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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 08/2012

A Fundacgéo Educacional Monte Belo, com sede na Rua Aleixo Neto, 355 - Santa Lucia — Vitoria/ES —
CEP: 290056-115, torna publico ao municipio de Cariacica a realizacdo de Processo Seletivo com o
objetivo de selecionar candidatos para provimento de vagas e cadastro reserva nos niveis
fundamental,e médio para execugdo das agGes nas Casas de Acolhimento Provisério no municipio

de Cariacica -ES.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

O processo seletivo sera regido por este instrumento e executado pela Comissao de Recrutamento e
Selecdo da Fundagdo Educacional Monte Belo com o objetivo de selecionar candidatos para
provimento de vagas e cadastro reserva nos niveis fundamental e médio para execugdo das agdes

nas Casas de Acolhimento Provisério no municipio de Cariacica —ES conforme descrito no quadro

abaixo:
" . CARGA
FUNCAO REQUISITOS NECESSARIOS HORARIA
- Residir no Municipio de Cariacica
Educa_idor - Escolaridade: Desejavel Ensino Médio completo; 40 horaf,/
Social Semanais e
- Experiéncia profissional desejavel minimo de 01 ano na area; Escala 12x36
Cadigo: - .
ED-CAP Habilidade com trabalho em equipe;
- Flexibilidade para lidar com mudanga;
- Desejavel atuacdo no atendimento a Crianca e ao adolescente;
- Residir no Municipio de Cariacica;
- Escolaridade: Desejavel Ensino Médio completo;
Educador - Experiéncia profissional desejavel minimo de 01 ano na érea; Escala Especial
Social - Habilidade com trabalho em equipe;
48x48
Cédigo: - Flexibilidade para lidar com mudanga;
EDES — CAP

- Desejavel atuagdo no atendimento a Crianga e ao adolescente ;

- Disponibilidade para dormir no trabalho;



- Residir no Municipio de Cariacica;

Cozinheira | posejavel Ensino Fundamental ;
Escala 12x36
Cédigo: - Experiéncia profissional desejavel minimo de 01 ano na drea;
cozce - Habilidade em cozinhar;
- Habilidade com trabalho em equipe;
- Residir no Municipio de Cariacica;
Auxiliar de
; - Desejavel Ensino Fundamental ;
Serwg_os Escala 12x36
Gerais - Experiéncia profissional desejavel minimo de 01 ano na érea;
Codigo: - Habilidade com trabalho em equipe;
ASG CP - Flexibilidade para lidar com mudancas;

Os candidatos interessados em participar do processo seletivo deverdo encaminhar o curriculo para

o e-mail curriculos@femb.org.br ou pelo endereco: Rua Aleixo Neto, 355 — Santa Lucia — Vitéria/ES

CEP 29056-115, no periodo de 24 a 28 de dezembro de 2012 até as 23h59min, mencionando o

cddigo da fungao.

2. ETAPAS DO PROCESSO
O processo de selecdo constara das seguintes etapas:

« Andlise curricular: Fase de cardter eliminatério.
Nessa fase objetiva-se verificar se os curriculos dos candidatos inscritos atendem ou ndo aos
requisitos exigidos pela vaga, serdo avaliados os dados relativos a escolaridade, formacdo e
experiéncia profissional, e conhecimentos especificos.

» Entrevista Técnica: Fase de carater classificatorio e eliminatério.
A entrevista tem por objetivo verificar o conhecimento pratico dos candidatos, conforme area de
atuacdo e sera realizada pela comissdo de recrutamento e sele¢do. Serdo selecionados os candidatos

que atenderem aos requisitos necessarios para exercerem o cargo.

4. RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

O resultado do processo seletivo serd divulgado por meio de lista nominal e por ordem
classificatdria, e estard disponivel no site da Fundagdo Educacional Monte Belo (www.femb.org.br).
A participacdo e classificagdo no processo seletivo ndo implicam em obrigatoriedade de contratagdo

por parte da Fundagao Educacional Monte Belo.



5. CONTRATO DE TRABALHO

As vagas serdo preenchidas sob o Regime da CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhistas, portanto ndo
garante estabilidade aos aprovados. A contratagdo se dard a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90
(noventa) dias. Decorrido o prazo inicial, serad realizada a avaliagdo de desempenho e sendo de
interesse das partes o contrato serd por tempo indeterminado.

Em caso de constatacdo de inveracidade das informacGes fornecidas pelo (a) candidato (a) em
qualquer das fases e até mesmo apds a contratagdo, o contrato de trabalho podera ser rescindido

por justa causa.

6. DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo para o processo seletivo interno e simplificado implica no conhecimento e na aceitagdo
das condigdes estabelecidas pela FUNDAGAO EDUCACIONAL MONTE BELO neste instrumento, das
quais o candidato ndo podera em hipdtese alguma alegar desconhecimento.

A FUNDAGAO EDUCACIONAL MONTE BELO é uma entidade de direito privado, nos termos da lei
civil, sem fins lucrativos com finalidade de elevar o nivel cultural e educacional da regido em que atua
por meio da criagdo e manutencdo de servicos educativos e da promocgdo social, beneficiando
criangas, adolescentes e jovens, assim como suas familias.

O processo seletivo, a critério da Diretoria da FUNDAGAO EDUCACIONAL MONTE BELO, ouvido pela
Comissdo de Recrutamento e Sele¢do, podera ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em
parte, sem que isso gere motivo para qualquer pedido de repara¢ao ou indenizagdo por parte dos
participantes.

Os itens deste Processo Seletivo poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdo ou acréscimos, em
qualquer uma de suas etapas ou até a data de convocac¢do dos candidatos, circunstancia que sera
mencionada em Termo de Retificagdo ao presente Instrumento.

Este Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano a partir da data de publicacdo do resultado final.

Vitéria/ES, 21 de dezembro de 2012.

Comissao de Recrutamento e Selecao

FUNDAGCAO EDUCACIONAL MONTE BELO



