PROCESSO SELETIVO
FUNDAGAO EDUCACIONAL MONTE BELO
EDITAL N2 02/2013

A Fundagao Educacional Monte Belo, com sede na Avenida Rio Branco, 314 — Santa Lucia — Vitdria — ES — CEP:
29056-264, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo — Edital n2 02/2013, para inser¢do de profissionais
em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoa Idosas — Centro de Convivéncia para

Pessoa ldosa dos bairros de Maria Ortiz, Jardim Camburi e Jardim da Penha.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Comissdo de Recrutamento e Sele¢do da
Fundacdo Educacional Monte Belo com o objetivo de selecionar candidatos para provimento de vagas e
cadastro reserva nos niveis fundamental, médio e superior para atendimento a pessoa idosa inserida em

servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos conforme descrito no quadro abaixo:

CARGA

FUNCAO REQUISITOS NECESSARIOS HORARIA

e Experiéncia comprovada na gestdo/coordenacdo de servicos
especificos de convivéncia para idosos (Ex: Nucleos de
Convivéncia, Centro de Convivéncia ou Espacos de Convivéncia
similares);

COORDENADOR e Escolaridade: Curso Superior na area de Ciéncias Humanas;

e Desejavel habilidade de trabalhar em grupo;

DO CENTRO e Capacidade de valorizar aspectos de convivéncia nas relacdes 40 horas/
interpessoais; semanais
Cédigo: CC - VIX . EmpajclAa n.o trabalho com idosos; . .
e Experiéncia na conduta de trabalhos com idosos articulado a
rede socioassistencial nos territérios das cidades;
e Experiéncia de participagdo em ferramentas de gestdo
territorial, tais como: Coletivos Territoriais, Cdmara Territoriais.
e Capacidade de lideranca e olhar de gestao.
e Experiéncia comprovada na d4rea administrativa de servigos
P especificos de convivéncia para idosos (Ex: Nucleos de
TECNICO oA A oA
Convivéncia, Centro de Convivéncia ou Espacos de Convivéncia
ADMINISTRATIVO similares);
e Experiéncia em apoio a gestdo administrativa em servigcos de 30 horas/

convivéncia para idosos;

Cddigo: TA - VIX e Escolaridade: Ensino Técnico em Administracdo ou Curso semanais
Superior em Administracao;

e Desejavel habilidade de trabalhar em grupo;




Empatia no trabalho com idosos;
Atitude colaborativa.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Cédigo: AD - VIX

Experiéncia comprovada em rotinas administrativas de servicos
especificos de convivéncia para idosos (Ex: Nucleos de
Convivéncia, Centro de Convivéncia ou Espacos de Convivéncia
similares);

Escolaridade: Ensino Médio completo;

Desejavel habilidade de trabalhar em grupo;

Empatia no trabalho com idosos;

Atitude colaborativa;

Habilidade em informatica.

30 horas/

semanais

PEDAGOGO

Codigo: PED - VIX

Experiéncia comprovada de trabalhos em servigos especificos de
convivéncia para idosos (Ex: Nucleos de Convivéncia, Centro de
Convivéncia ou Espacos de Convivéncia similares);

Escolaridade: Nivel superior em Pedagogia;

Desejavel habilidade de trabalhar em grupo;

Capacidade de valorizar aspectos de convivéncia nas relacGes
socioeducativas;

Empatia no trabalho com idosos.

40 horas/

semanais

PSICOLOGO

Caodigo: PSI - VIX

Experiéncia comprovada de trabalhos em servigos especificos de
convivéncia para idosos (Ex: Nucleos de Convivéncia, Centro de
Convivéncia ou Espacos de Convivéncia similares);

Escolaridade: Nivel superior em Psicologia/registro no érgdo de
classe;

Experiéncia de trabalhos articulados ao CRAS's;

Desejavel habilidade de trabalhar em grupo;

Empatia no trabalho com idosos.

20 horas/

semanais

TERAPIA
OCUPACIONAL

Cddigo: TO - VIX

Experiéncia comprovada de trabalhos em servigos especificos de
convivéncia para idosos (Ex: Nucleos de Convivéncia, Centro de
Convivéncia ou Espacos de Convivéncia similares);

Escolaridade: Nivel superior em Terapia Ocupacional/registro no
orgdo de classe;

Desejavel habilidade de trabalhar em grupo;

Capacidade de valorizar aspectos de convivéncia nas relacGes
socioeducativas;

Empatia no trabalho com idosos.

30 horas/

semanais

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Cédigo: ASG - VIX

Experiéncia comprovada de trabalhos em servicos especificos de
convivéncia para idosos (Ex: Nucleos de Convivéncia, Centro de
Convivéncia ou Espacgos de Convivéncia similares);

Escolaridade minima: Nivel fundamental incompleto;

Desejavel habilidade de trabalhar em grupo;

Capacidade de valorizar aspectos de convivéncia nas relagGes
socioeducativas;

Empatia no trabalho com idosos.

40 horas/

semanais




MERENDEIRA

Codigo: MER - VIX

Experiéncia comprovada de trabalhos em servigos especificos de
convivéncia para idosos (Ex: Nucleos de Convivéncia, Centro de
Convivéncia ou Espacgos de Convivéncia similares);

Escolaridade minima: Nivel Fundamental Incompleto;

Desejavel habilidade de trabalhar em grupo;

Capacidade de valorizar aspectos de convivéncia nas relacGes
socioeducativas;

Empatia no trabalho com idosos;

Experiéncia no preparo de alimentos para idosos.

40 horas/

semanais

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA

Codigo: PEF - VIX

Experiéncia comprovada de trabalhos em servigos especificos de
convivéncia para idosos (Ex: Nucleos de Convivéncia, Centro de
Convivéncia ou Espacos de Convivéncia similares);

Escolaridade: Nivel superior em Educacdo Fisica/registro no
orgdo de classe;

Desejavel habilidade de trabalhar em grupo;

Capacidade de valorizar aspectos de convivéncia nas relacGes
socioeducativas;

Empatia no trabalho com idosos.

20 horas/
semanais
e
40 horas/

semanais

PROFESSOR DE
ARTES

Codigo: PA - VIX

Experiéncia comprovada de trabalhos com idosos
especificamente em servigos especificos de convivéncia para
idosos (Ex: Nucleos de Convivéncia, Centro de Convivéncia ou
Espacos de Convivéncia similares);

Escolaridade: Nivel superior em Artes Plasticas;

Desejavel habilidade de trabalhar em grupo;

Capacidade de valorizar aspectos de convivéncia nas relacGes
socioeducativas;

Empatia no trabalho com idosos.

20 horas/
semanais
e
40 horas/

semanais

PROFESSOR DE
MUSICA

Cédigo: PM - VIX

Experiéncia comprovada de trabalhos em servicos especificos de
convivéncia para idosos (Ex: Nucleos de Convivéncia, Centro de
Convivéncia ou Espacgos de Convivéncia similares);

Escolaridade: Nivel superior em Musica;

Desejavel habilidade de trabalhar em grupo;

Capacidade de valorizar aspectos de convivéncia nas relacGes
socioeducativas;

Empatia no trabalho com idosos.

20 horas/

semanais

PROFESSOR DE
INFORMATICA

Codigo: PI -VIX

Experiéncia comprovada de trabalhos em servicos especificos de
convivéncia para idosos (Ex: Nucleos de Convivéncia, Centro de
Convivéncia ou Espacgos de Convivéncia similares);

Escolaridade: Nivel superior na area de Tecnologia da
Informagdo ou Exatas;

Desejavel habilidade de trabalhar em grupo;

Capacidade de valorizar aspectos de convivéncia nas relagGes
socioeducativas;

Empatia no trabalho com idosos.

20 horas/

semanais

PROFESSOR DE
ARTES CENICAS

Experiéncia comprovada de trabalhos em servicos especificos de
convivéncia para idosos (Ex: Nucleos de Convivéncia, Centro de
Convivéncia ou Espacos de Convivéncia similares);

Escolaridade: Nivel superior na drea de Ciéncias humanas ou
Educagdo fisica com cursos de aperfeicoamento ou
especializacdo em Teatro;




Cédigo: PAC-VIX |+ Experiéncia comprovada em Teatro com idosos; 20 horas/

e Desejavel habilidade de trabalhar em grupo;

e Capacidade de valorizar aspectos de convivéncia nas relacdes
socioeducativas;

e Empatia no trabalho com idosos.

semanais

Os candidatos interessados em participar do processo seletivo para 22 chamada (processo prorrogado)
deverdo encaminhar o curriculo pelo e-mail: curriculos@femb.org.br, ou pelo endereco: Avenida Rio Branco,
n° 314, Santa Lucia — Vitéria/ES, CEP 29056-264 (entregue no local ou via sedex), no periodo de 19/09/2013

a 20/09/2013, mencionando o cédigo pretendido.

Os curriculos encaminhados por e-mail serdo recebidos até o dia 20/09/2013 as 23h59mim, e os

entregues/encaminhados via sedex no endereco acima serdo recebidos até o dia 20/09/2013, as 17 horas.

OBS: 0OS CANDIDATOS QUE NAO FORAM CONVOCADOS PARA ENTREVISTA NA PRIMEIRA CHAMADA, TERAO
SEUS CURRICULOS CONSIDERADOS PARA ANALISE EM SEGUNDA CHAMADA, MEDIANTE EXPERIENCIA
COMPROVADA NA PROTECAO SOCIAL BASICA, NAO SENDO NECESSARIO REENVIA-LOS.

2. ETAPAS DO PROCESSO
O processo de selecdo constara das seguintes etapas:
¢ Analise curricular: Fase de carater eliminatorio.
Nessa fase objetiva-se verificar se os curriculos dos candidatos inscritos atendem ou ndo aos requisitos
exigidos pela vaga. Serdo avaliados os dados relativos a escolaridade, formacdo e experiéncia profissional, e
conhecimentos especificos.
¢ Entrevista Técnica: Fase de carater classificatdrio e eliminatério.
A entrevista tem por objetivo verificar o conhecimento pratico dos candidatos, conforme area de atuacdo e
serd realizada pela comissdo de recrutamento e sele¢do. Serdo selecionados os candidatos que atenderem aos

requisitos necessarios para exercerem o cargo.

3. RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO
O resultado do processo seletivo sera divulgado por meio de lista nominal, e estara disponivel no site da
Fundac¢do Educacional Monte Belo (www.femb.org.br). A participacdo e classificacdo no processo seletivo ndo

implicam em obrigatoriedade de contratacdo por parte da Fundacao Educacional Monte Belo.

4. CONTRATO DE TRABALHO



As vagas serdo preenchidas sob o Regime da CLT- Consolidacdo das Leis Trabalhistas, portanto nao garante
estabilidade aos aprovados. A contratacdo se dara a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias.
Decorrido o prazo inicial, sera realizada a avaliacdo de desempenho e sendo de interesse das partes o contrato
serd por tempo indeterminado. Em caso de constatacdo de inveracidade das informacdes fornecidas pelo (a)
candidato (a) em qualquer das fases e até mesmo apds a contratacdo, o contrato de trabalho podera ser

rescindido por justa causa.

5. DISPOSICOES FINAIS

A inscricdao para o processo seletivo implica no conhecimento e na aceitacdo das condi¢cGes estabelecidas pela
FUNDACAO EDUCACIONAL MONTE BELO neste Edital, das quais o candidato ndo podera em hipdtese alguma
alegar desconhecimento.

A FUNDACAO EDUCACIONAL MONTE BELO é uma entidade de direito privado, nos termos da lei civil, sem fins
lucrativos com finalidade de elevar o nivel cultural e educacional da regido em que atua por meio da criagao e
manutencao de servicos educativos e da promocgao social, beneficiando criancgas, adolescentes e jovens, idosos
assim como suas familias.

O presente Edital, a critério da Diretoria da FUNDACAO EDUCACIONAL MONTE BELO, ouvido pela Comissdo de
Recrutamento e Selecdo, podera ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em parte, sem que isso gere
motivo para qualquer pedido de reparacao ou indenizagao por parte dos participantes.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacdo ou acréscimos, em qualquer uma de
suas etapas ou até a data de convocagdo dos candidatos, circunstancia que serd mencionada em Termo de

Retificagdo ao presente Edital.

Este Edital terd validade de 01 (hum) ano a partir da data de publicagdo do resultado final.

Vitéria/ES, 13 de setembro de 2013.

Comissao de Recrutamento e Selecao

FUNDAGCAO EDUCACIONAL MONTE BELO



